
Allocating Technician Costs Using Cost Per Hour / Day Calculation 

Overview: Version 3.6.6 introduced a dollar calculation to the holiday, sick, RDO and LSL Allocations report that represents 

the total value of the outstanding entitlements for single or multiple employees. To calculate this value, we access the cost 

per hour recorded on the employee form under the payroll tab. This field is also used to calculate the cost per hour for each 

employee that flows through to the job profit report, the employee cost can be recorded by daily or hourly rate. 

Applying Technician Costs Using Cost Per Hour / Day Calculation: To apply the cost values entered on the employee form 

open File / Site Settings / Database Settings, ensure the use employee cost per hour for profit report option is selected. 

 

Employee Set‐Up: To enter cost values that flow through to both the entitlements report and the job profit report firstly 

open the employee form, we suggest you enter a value in the daily hours field 

 

The daily hours entered will be used to calculate the cost per hour if you record your entitlements on a daily basis in this case 

if we entered $200 per day as a cost the calculation is $200 / 7.5 = $26.66 per hour that will flow through to the job profit 

report. If no value is entered in this field then Automation will enter a default value of 8 hours. This calculation will only be 

used if a user is recording entitlements by days. 

 



To enter employee cost, select the payroll tab choose your entitlement units either days or hours and finally save your 

selections with OK (F12). The profit report will now reflect the above calculation as you can see the cost of 10 hours labour 

for this employee is $266.70 calculated from 10 x ($200/7.5) = $266.70. 

If you decide to use hours then the daily hours are ignored as you have already entered the rate. 

In the second report example we have applied an hourly rate of $25.00 to the same job as you can see the cost of labour is 

now $250.00.   

Job Profit Report based on entitlements entered as a daily rate of $200 with 7.5 hours recorded in the daily hours field: 

 

  

Job profit report based on the above hourly rate settings: 



 

 


